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POSLANI A CILE

Poslani:

Duim sv. Antonina v Moravskych Budégjovicich je domov pro seniory, ktefi potfebuji pomoc
druhé osoby, pfi svych zakladnich zivotnich potebach.

Jeho poslanim je umoznit obyvatelim dastojné a kvalitni proziti zivota s dlirazem na
tradi¢ni kiestanské hodnoty.

CILE K NAPLNENI POSLANI

1) Co nejdelsi fyzicka a psychicka samostatnost obyvatel — podpora a pomoc vést bézny
zpusob Zzivota.

2) Rozvoj péce o duchovni potieby obyvatel.

3) Vytvoreni materialnich podminek pro diistojné proziti zivota i stafi.



UVODNI SLOVO

., Usmév trva chvilku,
ale nékdy se na néj vzpomina
cely Zivot. “
Autor neznamy

=
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Vézeni spolupracovnici a ptatelé Domu sv. Antonina

srde¢n¢ zdravim Vas i vSechny, ktefi se zajimaji o déni v naSem Domoveé.

V minulém roce jsme se potykali s pandemii Covid—19 (sledovani a zavadéni do praxe
vSech mimoradnych opatieni vydané Ministerstvem prace a socialnich véci, Ministerstvem
zdravotnictvi, Krajské hygieny, Kraje Vysocina) a doufali jsme, zZe pandemie ustoupi. Pfisla
vSak nova vlna Covidu—19 a s ni i nova opatieni, ktera bylo nutné dodrzovat.

Dékuji velmi vSem zaméstnanciim, zvlasté zdravotnim sestram a oSetfovatelkam v
piimé obsluzné péc¢i, rehabilitaéni pracovnici, socidlnim pracovnicim, ktefi se znovu
nasadili a snazili se i pfes vSe naro¢né, aby naSim obyvatelim co nejvice pomohli pfekonat
tuto dobu, kdy nebylo mozné, aby za nimi pfichazeli jejich nejbliz§i. Osamoceni a ztrata
kontaktt byla tiziva pro vSechny. Dékuji velmi vSem zaméstnanciim za kazdy usmév a
dobré slovo, které byly jako paprsek hiejivého slunce v chladném ranu. Dékuji téz knézim
0. Milosovi Mic¢ankovi a o. Vojtéchovi Librovi, kteti k ndm do Domova pfichazi slouzit
mse svaté a poskytuji duchovni podporu nasim obyvatellim i zaméstnanctm.

V neposledni fadé¢ patii velké podékovani vrchni sestie Jané Zemankové, ktera svoji
profesionalitou, dobrotou a laskavosti pfistupovala s opravdovym zdjmem k naSim
obyvateliim i zaméstnancim. Pfejeme ji na novém pusobisti mnoho uspéchi v profesnim
zivoté a vSe dobré.



Dalsi podekovani chci vyjadrit téz S.M. Vincenté Kofinkové, kterou ve sluzbé
asistentky feditele a v duchovni pééi v Domové vystiidala S.M. Marcela Dvorakova. Velmi
dékuji sestfe Vincenté Kotinkové za dobrou spolupraci, jeji pracovni nasazeni a starost o
duchovni potieby obyvatel.

Snazime se, i pfes vSechno naro¢né, s nadé¢ji hledét do budoucnosti. Pro zkvalitnéni a
usnadnéni pfepravy pro nase imobilni obyvatele planujeme pofidit automobil pro pfepravu
vozickaiu se specialni vyklopnou najezdovou rampou, kterd je v zavazadlovém prostoru.
Tato rampa zajisti bezpecny néjezd vozickait do automobilu a jejich bezpecnou piepravu
na potfebna l¢kaiska vySetfeni. Jednim z finanénich zdroji na zakoupeni automobilu je
vetejna sbirka, kterou jsme vyhlasili v fijnu 2021 s terminem ukonéeni v Fijnu 2022.
Dékujeme vSem, ktefi nam jiz do této sbirky prispéli. Zaroven dé€kujeme vSem, ktefi nas
projekt budou ochotni podpofit v pfistim roce.

Dékujeme vSem, ktefi na§ Dim sv. Antonina podpofili jakoukoliv pomoci — finanéni,
hmotnou i duchovni.

Prestoze byl tento rok poznamenany nejistotou vyvoje pandemie a dal§ich déni ve
spolecnosti, spolené jsme se snazili pro nase obyvatele vytvofit piijemné prostiedi.

Spoleéné jsme vse zvladli.

VELICE DEKUJI

Ing. Petr Z4Kk, ieditel



USEK PRIME OBSLUZNE PECE

wLaskava slova mohou byt krdtkd
a miiZe byt snadné je vyslovit,
ale jejich ozvény jsou nekonecné. “
Matka Tereza

Jeste vice, nez kdykoliv jindy, byla v tomto roce dulezitd tymova prace a moznost
spolehnout se jedna na druhou. Rada bych celému tymu piimé péce — sestfickam a
oSetfovatelkdm - podékovala za velké pracovni nasazeni, spolehlivost a oporu, kterou jsem
ve vas mela. Obétavost a vstiicnost k nasim obyvateliim, kterym jste vénovaly sviij ¢as nad
ramec svych povinnosti. Dékuji také velmi uzké spolupraci se socialni pracovnici a S.M.
Marcelou za to, Ze u nich byli nasi obyvatelé vzdy na prvnim mistg.

Rok 2021 byl pro ptimou obsluznou pééi rokem naroénym. Opét jsme se potykali
se zna¢nymi omezenimi a nafizenimi vlivem epidemie koronaviru. Noseni ochrannych
pomiucek bylo nezbytnou soucasti nasi prace téméf po cely rok, stejné jako testovani
zameéstnanct. Myslim si, Ze jsme to vSe zvladli velice dobfe, i kdyZ to mnohdy nebylo
jednoduché.

Podafilo se nam zajistit mobilni o¢kovaci tym pro naSe obyvatele, kteti méli zajem o
ockovani proti onemocnéni covid-19, beéhem roku nekolikrat. Také pofidit nové zdravotnické
pomticky na kazdé patro, které pomohly ke zkvalitnéni prace sester. Rekonstrukce
stavajicich prostor rehabilitace byla také velkym piinosem pro nase obyvatele.

Moc bych si ptala, aby se v pfistim roce podafilo stabilizovat cely tym piimé
obsluzné péce, ktery proSel persondlnimi zménami. Aby nasledujici rok byl klidnéjsi nez
kovidem ovlivnéné roky piedeslé. A aby se dafilo feSit problémy ke spokojenosti vSech
obyvatel i zamé&stnanc.

Jana Zemankova, DiS., vedouci primé obsluzné péce



SOCIALNI USEK

w~Mladi potiebuji radost a ldasku,
dospéli praci a piatelstvi,
staii mir a pokoj. “

Konfucius

V roce 2021 jsme poskytovali socialni sluzby obyvatelim naseho domova pro seniory
ato v jedno (4), dvou (20) a tiildzkovych (13) pokojich. I nadale jsme usilovali o zabezpeceni
vzrustajici irovné péce o klienta pti zachovani domaci atmosféry a tradi¢nich kiestanskych
hodnot.

Bylo podéano celkem 48 novych Zadosti. Z tohoto poctu bylo zaevidovano 30 zadosti zen a 18
zadosti muzl. Zajemci o umisténi v naSem domove jsou z celé republiky a také dle nasi cilové
skupiny jiz od 50 let vé€ku. V tomto roce bylo uspokojeno celkem 27 Zadateli, z toho 18 Zen
a 9 muzi.

B Genderové sloZeni obyvatel v naSem domové ke dni 31. 12. 2021: 67 Zen a 16 muzi.
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Jedna nase obyvatelka oslavila v lofiském roce krasnych 100 let a to nejen se svou rodinou, ale
i s obyvateli a pracovniky domova. S kytici, darkem a srdecnym pfani pfisli i zastupci Mésta
Moravské Budéjovice. V listopadu roku 2021 oslavila jedna z nasich obyvatel své osmdesaté
narozeniny, a téhoz roku v kvétnu uplynulo 50 let jejiho pobytu zde v domoveé. Dalsi z
dlouhodobych pobytd jsou muzi, ktefi jsou zde s ndmi 27 let a 14 let.

Co se tyka délky pobytu, v lofiském roce bylo 36 obyvatel v domové vice jak 1 rok (1-5 let),
18 obyvatel vice jak 5 let.

B Prispévek na péci

Tato socialni davka nalezi zadateli, ktery je zavisly na péci druhé osoby, aby byl finan¢né
schopen péci o svou osobu zajistit. V pripadé nastupu do Domova se jeho pracovnici stavaji
poskytovatelem pomoci, osobami, jez péci zajistuji. Davku vyplaci mistné ptislusna krajska
pobocka tadu prace.

H Takto vypadalo zafazeni do stupiii zavislosti ke dni 31. 12. 2021. Bez piispévku na péci
jsme k uvedenému datu neméli Zadného obyvatele.

Prispévky podle
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m Standardy kvality socialnich sluZeb a pInéni veiejného zavazku

Standardy kvality se zaméfuji na popis Cinnosti, které poskytovatel provadi ve vztahu k
jednotlivym uzivatelim. Na vyuzivani Standardt kvality v praxi se podileji vSichni
zaméstnanci Domu sv. Antonina. Je to vSak prace, kterd se neustale vyviji a nikdy nekonci.
Dékuji srdecné vsem, ktefi se na této sluzbé druhym podili.

Zavérem roku byla opét provedena pravidelna kontrola pInéni cili a poslani (Standard
¢. 1) a bylo i tentokrat konstatovano, Ze je v souladu s vefejnym zavazkem.

Magr. Blanka Balikova, socidalni pracovnice



EKONOMIKA

,.Bohatstvi je pro moudrého sluhou,
pro hloupého panem.“
Seneca

Ekonomicky tsek Domu sv. Antonina odpovida podle zdkona o €etnictvi za ucetni
agendu, vedeni mzdové a persondlni agendy a evidenci majetku. Cilem useku je
ucelné a hospodarné nakladani s financnimi prostiedky a jejich evidenci.
Vicezdrojové financovani Domu sv. Antonina tvofi pfedev§im pfijmy od klientt,
dotace od Kraje Vysoc€ina, kterd je slozena z prostiedkii od Ministerstva prace a
socialnich véci a z prostfedkt Kraje, dotace Mésta Moravské Budg&jovice, ptijmy od
zdravotnich pojiStoven, ufadu prace a drobnych darcti a projektu COVID.

B Majetek
Celkova hodnota majetku k 31. 12. 2021 ¢ini 31302 tis. K¢

Software 93
Stavby 31062

Pozemky 896

Samostatné movité véci 9449
Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 18
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 1471
Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 2587
Opravky -25756
Kratkodoby majetek 11482




B Hospodareni Domu sv. Antonina

Trzby z prodeje sluzeb (oSetfovné,

prispévek na péci) 19956 19956
Provozni dotace MPSV 10500 10500
Provozni dotace Kraj 2754 2754
Dotace COVID 3418 3418
Dotace UP 596 596
Moravskobudé&jovicky mikroregion 450 450
Trzby za vykony od zdr. pojis. 3761 3761
ZG¢tovani fonda 915 915
Ptijaté prispévky (v€. obci) 111 111
Ostatni vynosy 1146 373 1519

Spotieba materialu 4866 301 5167
DDHM 654 654
Spotieba energie 1544 1544
Opravy a udrzovani 1147 1147
Sluzby 3538 3538
Mzdové naklady 22833 22833
Zakonné socialni pojisténi 7582 7582
Odpisy 1523 1523




B Hospodarsky vysledek

Vynosy celkem 43980
Néklady celkem 43988
Hospodai'sky vysledek -8

Z provoznich prostiedkd byl nakoupen drobny dlouhodoby hmotny majetek ve vysi
654 tis. K¢ a dlouhodoby majetek ve vysi 345 tis. K¢..

M Dlouhodoby hmotny majetek

Byl vyménén dosluhujici nabytek, antidekubitni matrace. Zakoupeny byly odsavacky,
pecovatelské luzko, PC sestavy, notebook, kuchynska linka a jeji vybaveni, televizory
na pokoje a dalsi.

M Investice

Byla zakoupena pracka Industrial a server.

M Dalsi ¢innosti
Béhem roku byly provadény bézné opravy pradelenskych, kuchyniskych a jinych
zatizeni, opravy elektro a vodoinstalace.

Kraj Vysocina poskytl dotaci ve vysi 13254 tis. K¢ z toho 2754 tis. K¢ z prostredki
Kraje, a 10500 tis. K¢ z MPSV. Mésto Moravské Budéjovice ptispélo ¢astkou 450 tis.
K¢. Z programu COVID byly poskytnuty dotace na mimoradné odmény a zvySeni
provozni vydaji a dorovnani vypadku zdrojii z MPSV a MZ ve vysi 3418 tis K&. Byly
prijaty dary ve vysi 261 tis.K¢. Ve vefejné sbirce na auto pro vozickare bylo vybrano
450 tisic. K¢.

Ludmila Nejedlikova, vedouci ekonomického tiseku
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PERSONALISTIKA

“ Najit krdsu ve smutku,
nadéji ve ztraté a distojnost v prohie -
-V tom je neskutecné uméni Zivota“
Arthur Miller, esejista

2N

V oblasti personalni prace se vedeni Domu sv. Antonina prioritné zamétuje, kromé
odborného vzdélavani, téZ na prohlubovani pocitu sounalezitosti zaméstnanct k organizaci,
jejimu poslani a na rozvoj mezilidskych a kolegialnich vztahti na pracovisti a tymového
ducha mezi zaméstnanci.

B Primérny podet zaméstnanci v roce 2021 ¢inil:
fyzické osoby 63
prepodteny stav 53,25

Koneény pocet zaméstnanci k 31. 12. 2021 byl 72 osob (z toho 64 zen a 8 muza), ve
srovnani se stavem k 31. prosinci 2020 se pocet zaméstnanct zvysil o 4 zaméstnance na
vypomoc. Vrely dik a pochvala za vypomoc patii vSem dobrovolnikim, které vysila
dobrovolnické centrum STRED,o0.s., studentkam studujicich socialni ¢innost na Gym a SOS
Moravské Budg&jovice a SSRS v Moravskych Budéjovicich.

Stejné jako v roce 2020 byla uzaviena s Utadem prace v Tiebi¢i Dohoda o
poskytnuti pfispévku na vytvofeni pracovnich piilezitosti v ramei vefejné prospésnych praci
v celkovém poctu 4 pracovnich mist, kterd vznikala postupné béhem roku. Déle Dohoda o
ziizeni spoleCensky ucelného pracovniho mista v poctu 1 pracovniho mista. Zameéstnanci
nasli uplatnéni pii pomocnych pracich na zahrad€, v kuchyni ¢i pradelné. Préci zde nalezli
lidé dlouhodobé€ nezaméstnani a s niz§im stupném kvalifikace.

B Nemocnost v roce 2021
Pocet hlasenych piipadl pracovni neschopnosti: 40
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B Grafické znazornéni vyvoje nemocnosti v obdobi 2015 — 2021

Vyvoj poctu zaméstnancl a nemocnosti
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B Primérna mzda

Primérny plat v roce 2021 ¢inil 32. 043 K¢. V porovnani s piedchoziz rokem doslo
ke zvySeni pramérného platu 0 4.254,- K¢&.

B ZvySovani kvalifikace

Dum sv. Antonina v Moravskych Budgjovicich soustavné dba o zvySovani
profesniho vzdélavani svych zaméstnancu. V souladu se standardy kvality socilnich sluzeb
je s ohledem na potieby a financ¢ni a casové moznosti kazdoro¢né zpracovan plan profesniho
rozvoje zaméstnancl. V uplynulém roce se nasi zaméstnanci zacastnili pestré Skaly skoleni,
kurzti a seminaiG s cilem prohloubit a zdokonalit své profesionalni znalosti v oblasti
poskytovani socialnich sluzeb.

M Personalni prace

Kolegialni a pratelské vztahy zaméstnancti na pracovisti velkou mérou piispivaji k
vytvareni pozitivni atmosféry a pienaseji se samoziejmé i do vztahu ke klientim. Dim sv.
Antonina v Mor. Budgjovicich proto podporuje i rizna mimopracovni setkavani. V roce
2021, se po ro¢ni pauze, zaméstnanci zucastnili jednak bowlingového turnaje, tak
teambuildingu, ktery se uskute¢nil v mistni Orlovné.

Pavlina Jele¢kova, DiS., mzdova ucetni a personalista
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STRAVOVACI PROVOZ

»INa konci vidy v§e dobie dopadne.
A jestli to dobie nedopadio,

tak to potom jesté neni konec.
John Lenon

Rok 2021 probéhl v nasi kuchyni jako na houpacce. Nemocnost se stiidala s plnym
stavem kuchai, ale provoz byl vzdy zajistén k plné spokojenosti vSech stravnik.

Mazance s blahoptanim Pozehnanych velikonoc byly piedany vsem stravnikam,
vanocky s vanoéni tématikou také a viem chutnalo, coz nas velmi t&si. Usili vynaloZené na
ptipravu téchto pochutin je nemalé, ale chvala za ¢erstvé upecenou dobrotu nam stoji za to!

Loiisky rok nam pfinesl nemalou zménu pii fungovani kuchyng, a tou je vafeni
celodenni stravy pro MS Jabula. Skolku navitévuje 50 déti a sloZeni jidel je trochu jiné, nez
pozadavky naSich obyvatel, ale snazime se stravu skloubit ke spokojenosti vsech.

Nasim cilem je také provoz kuchyné modernizovat a technologicky uleh¢ovat, v ¢emz
nam vedeni Domova vychazi v ramci moznosti vstiic, a za to mu patfi nase podékovani.

Ale hlavni podékovani, za odvedenou praci, patii celému kolektivu v kuchyni, na
ktery se mohu spolehnout a pokud je potieba zabrat, tak vim, Ze nezklamou!

KateFina Ramachova, vedouci stravovaciho tiseku
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SPRAVA MAJETKU

INejlepsi zpiisob, jak dékovat Bohu,
je milovat se navzdjem.
Abdu’l-Baha

Existuje fada zpisobt jak vést své oddéleni. Oddéleni spravy majetku se ale také
snazi hledat nové cesty, které by se mohly ukazat jako efektivni. Tento pfistup se tyka jak
provozniho, tak technického hlediska chodu Domu sv. Antonina. Konkrétné jde o pradelnu,
uklid v celém arealu, zajisténi MTZ a dikladnou tdrzbu zahrady, zelené, okrasnych i
ovocnych stromd.

O pradelnu se v roce 2021 starali tii zaméstnankyné na plny tvazek a 0 adrzbu dva
zaméstnanci na plny Gvazek a jeden z zaméstnanec na projekt z ufadu prace. To vse pod
vedenim spravce arealu.

V letosnim roce jsme provedli rekonstrukci rehabilitace ke spokojenosti obyvatel i
zaméstnancl. Vysazeli jsme pét ovocnych stromil. Vytvofili jsme koutek pro sportovni
aktivitu a to pro kuzelky. Rozsitili jsme zahon 0 okrasné kvétiny a vysazeli jsme novy zahon
maliniku.

DéKkuji v§em pracovnikim tdseku spravy za dobie odvedenou praci.

Zdenek Kopecek, spravce aredlu
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AKCE PRO OBYVATELE

,»VSechny nase sny se mohou stdt skutecnosti,
pokud mame odvahu je nasledovat. “
Walt Disney

Cilem volnocasovych aktivit je aktivizace uzivatele, smysluplné vyplnéni volného casu,
zabaveni a prevence psychickych obtizi. A mnohdy je to pravé odvaha z citatu Alexe F.
Osborna zcela se oteviit aktivizaci a tuto odvahu je tieba neustale probouzet a posilovat.

m LEDEN

Prohlidka betlémti v okolnich obcich (Zvérkovice, Hostim, Blizkovice, Laz,
Nimpsov, Dédice, Racovice), veerni vano¢ni vylety do Tiebice, Ttikralova sbirka,
trénovani paméti, individualni aktivizace, zpivani na stacionafi, rucni prace, vybor
obyvatel, katechizmus, ¢tenaisky klub, setkani obyvatel s feditelem DSV A a udé€leni
titulu Babicka roku 2020 (pi. Anezka Nemeskalovd), spolecenska hra Clovége nezlob
se, mSe svatd za zaméstnance DSVA a jejich rodiny (oslava svéatku patrona Domu sv.
Antonina).

= UNOR

Ruc¢ni préace, vybor obyvatel, katechizmus, ¢tenaisky klub, klub peceni, filmovy klub,
trénovani paméti, zpivani na stacionafi, Svétovy den nemocnych spolecna mse svata,
Masopustni bal, filmovy klub, pexeso, smyslovd soutéz (zaméfend na chut),
individualni aktivizace.

m BREZEN

Vybor obyvatel, katechizmus, klub peceni, filmovy klub, zpivani na stacionafi, ru¢ni
prace, trénovani paméti, individualni aktivizace, setkdni obyvatel s feditelem a
vyhlaseni Ctenafe roku 2020, velikono¢ni vystava v DSVA (vystaveny vyrobky
obyvatel domova), velikono¢ni strom na nameésti v Moravskych Budé&jovicich.
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= DUBEN

Velikono¢ni bohosluzby v domovni kapli, hrkani obyvatel, filmovy klub, ru¢ni prace,
vybor obyvatel, vylety do Radkovic u Budce na pastviny a oveckami, zpivani s Mgr.
J.Brancuzskou, trénovani paméti, individualni aktivizace, koncert pedagogt ZUS
Mor. ?udéjovice, mse svata s détmi MS Jabula, carodéjnicka diskotéka.

m KVETEN

Vybor obyvatel, Den matek kvétiny od p. feditele Ing. Petra Zaka, katechizmus,
ctenatsky klub, koncert skupiny Jarda Band, Mezindrodni den oSetfovatelstvi a
Dé&kovny list nasim sestfickam, pout’ do Lurd s détmi MS Jabula, trénovani paméti,
vylety do Hostimi na kizlatka a holubi, vylet obyvatel na Dalesickou ptehradu
(plavba parnikem).

= CERVEN

Ruéni prace, Slavnost Boziho téla s détmi MS Jabula, vybor obyvatel, zpivani s Mgr.
J. Brancuzskou, katechizmus, ctenatsky klub, filmovy klub, vylet na zmrzlinu pro
vozi¢kate, hledani drahokami (zahradni hra pro déti z MS Jabula), setkani obyvatel
s feditelem DSVA, Svatoantoninsky turnaj bowling pro zameéstnance, navstéva
poslanctt KDU- CSL, turnaj jednotlivych oddéleni domova v kuzelkach a zavére¢né
utkani vitézh.

n CERVENEC

Individualni vylet do Znojma pro p. Pecu a p. HanySe (podékovani za obsluhu
betlému), trénovani paméti, individualni vychazky obyvatel do domovni zahrady,
ruéni prace, katechizmus, ¢tenarsky klub, filmovy klub, setkdni u ohné€ hudebni
doprovod p. Josef Veverka, pout’ do Kostelniho Vyd#i, zpivani s Mgr. J.Brancuzskou,
klub peceni.

m SRPEN

Katechizmus, c¢tenarsky klub, trénovani paméti, klub pecCeni, zpivani s Mgr. J.
Brancuzskou, vylet do staré cihelny, narozeninova oslava pi. Marie Lickova 100 let,
hudebni koncert Vaclav Sobotka pedagog ZUS, taborakové posezeni hudebni
doprovod p. Moltas a rodina Bozejovska, vylety pro jednotliva patra do cukrarny
v JeviSovicich, vylet pro obyvatele s voziky na koupalisté v Mor. Budgjovicich.

m ZARI

Akademie pro seniory — 1. ptrednaska: Jakubovsti slamaci Ing. Miroslav Kabelka, 2.
pfednaska: Chaloupky jako zpohadky Ing. Petr Hons, vybor obyvatel, setkani
obyvatel s feditelem DSVA, zpivani s Mgr. J. Brancuzskou, katechizmus, ¢tenarsky
klub, Antoninska kavarna, mse svata s détmi MS Jabula, filmovy klub, vylet do
Star€e, individualni duchovni péce, trénovani paméti.

m RIJEN

Den seniord (hudebni dopoledne s pi.B.Bastlovou), Tyden socialnich sluzeb,
katechizmus, filmovy klub, trénovani paméti, ru¢ni prace, klub peceni, vybor
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obyvatel, Akademie pro seniory — 3. prednaska: Ctvero ro¢nich paméti aneb M
roCk na vsi Ing. Jan Hodedek, 4. Piednaska: Cesta hledani pokoje Josef Svab,
kreativni tvoreni 1 firmou Gas Net, duchovni obnova P.Josef Hudec, OCr., navstéva
hibitova (okolni obce).

m LISTOPAD

Navstéva hibitova s détmi MS Jabula, Vzpominkové setkani s rodinami a prateli
obyvatel DSVA (hudebni doprovod Lukovsky p&vecky sbor), vybor obyvatel, MS
Jabula zpivala obyvatelim v den svatku sv. Karla, katechizmus, ¢tenafsky klub,
poutni misto Fatima (Marie Kosova), klub peceni, filmovy klub, Akademie pro
seniory - 5. prednaska: Ambrela Bc. Spackova Eva, ruéni prace, nacvik divadla,
vyroba adventnich véncti s V. Trojanovou (tvofeni pro zaméestnance), adopce na dalku
(spole¢ny projekt obyvatel a zaméstnanci DSVA).

m PROSINEC

Nataceni divadla Neposedny andél, Setkdni s MikulaSem, vanocni peceni,
katechizmus, rucni prace, vano¢ni strom Domu sv. Antonina na nameésti
V Moravskych Bud¢&jovicich, vybor obyvatel, filmovy klub pohadek, zpivani
S kytarou, hra bingo, zdobeni vanoc¢ni stromecku, vanoc¢ni setkani zaméstnanct,
Jeziskova vnoucata s firmou Gas Net, vdnocni setkani obyvatel s feditelem DSVA,
Silvestrovska soutéz.

m Hosté a sponzori naSeho domova:

M. Kosova, J. Svab, Mrg. J. Brancuzska, J. Veverka, B. Bastlova, V. Moltas, rodina
Bozejovska, rodina Plichtova, firma Gas Net, vinafstvi Hrabal, Ing. P. Hons, Ing. J.
Hodecek, Ing. M. Kabelka, rodina Kruzikova, Stafe¢ Voslovna, MS Jabula, firma
Model.

Velké diky vSem dobrovolnikim, kteii se jakymkoliv zplisobem snaZi pomoci
Domovu sv. Antonina.
V tydennim programu jsou obyvatelim pravideln¢ nabizeny aktivity, kterych se
mohou Ucastnit dle vlastniho uvazeni:

- rucni prace, kreativni ¢innost

- Ctenafsky klub, filmovy klub, klub peceni

- katechizmus, bohosluzby, spole¢né modlitby

- trénovani paméti, zabavné programy, narozeninova prani a oslavy

Bc. Ludmila Cablova, aktivizacni pracovnice
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ZPRAVA AUDITORA

Rediteli organizace
.Dum sv. Antonina
IC 00394190
se sidlem Komenského 907,
676 02 Moravské Budéjovice

Vyrok auditora

Provedl jsem audit Gcetni zdvérky ticelového zafizeni organizace DGm sv. Antonina (déle jen
,» Organizace®) sestavené na zikladé &eskych uéetnich pfedpisi, kterd se sklddd z Rozvahy
k 31.12.2021, Vykazu zisku a ztrdty za rok kon¢ici 31.12.2021, a P#ilohy této ucetni zavérky,
ktera obsahuje popis pouZitych podstatnych u&etnich metod a dal3i vysvétlujici informace.
Udaje o Organizaci jsou uvedeny v bodé I. Piilohy této detni zavérky.

Podle mého nazoru iéetni zivérka poddva vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace
Diim sv. Antonina k 31.12.2021 a n#dkladi a vynosi a vysledku jejiho hospodafeni za rok
kond¢ici 31.12.2021 v souladu s éeskymi iiéetnimi pFedpisy.

Zdklad pro vyrok

Audit jsem provedl v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditorti Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA) pfipadné doplnéné a
upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Moje odpovédnost stanovena témito pfedpisy
je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit Uéetni zavérky. V souladu se
zakonem o auditorech a Etickym kodexem ptijatym Komorou auditorii Ceské republiky jsem
na Organizaci nezavisly a splnil jsem i dali etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych
pfedpisi. Domnivam se, Ze diikazni informace, které jsem shromaZdil, poskytuji dostatedny a
vhodny zaklad pro vyjadfeni mého vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zprdvé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s §2 pism.b) zdkona o auditorech informace uvedené

ve vyroéni zpravé mimo Uéetni zavérku a moji zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida
feditel Organizace .
Mij vyrok k Gi€etni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vSak soucasti mych
povinnosti souvisejicich s ovéfenim ugetni zdvérky sezndmeni se s ostatnimi informacemi a
posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s ucetni
zavérkou ¢i s mymi znalostmi o G&etni jednotce ziskanymi b&hem ovéfovani Géetni zavérky
nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné ( materialng) nespravné. Také posuzuji,
zda ostatni informace byly ve viech vyznamnych ( materidlnich) ohledech vypracovany
v souladu s pfisluinymi pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace
spliiuji poZadavky pravnich pfedpisu na formdlni naleZitosti a postup vypracovani ostatnich
informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pfipadné nedodrZzeni uvedenych
pozadavki by bylo zpiisobilé ovlivnit usudek u¢in&ny na zékladg ostatnich informaci.



Na zakladé provedenych postupi, do miry, kterou dokézi posoudit, uvadim, Ze
e Ostatni informace , které popisuji skuteénosti, jez jsou pFedmétem zobrazeni
v iifetni zdvérce, jsou ve viech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu
s tfetni zdvérkou a
¢ Ostatni informace byly vypracoviny v souladu s priavnimi predpisy

Dile jsem povinen uvést, zda na zékladé poznatkii a povédomi o Organizaci , k nim# jsem
dospél pfi providéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidlni) vécné
nespravnosti. V ramci uvedenych postupii jsem v obdrZenych ostatnich informacich Zadné
vyznamné (materidlni) vécné nespravnosti nezjistil.

Odpovédnost Reditele Organizace za iidetni zdvérku

Reditel Organizace odpovid4 za sestaveni udetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz

v souladu s Seskymi U&etnimi pfedpisy a za takovy vnitfn{ kontrolni systém, ktery povaZuje za
nezbytny pro sestaveni uetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materilni)
nespravnosti zpiisobené podvodem nebo chybou.
Pfi sestavovani Gletni zdvérky je feditel Organizace povinen posoudit, zda je Organizace
schopna nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze téetni zavérky zaleZitosti
tykajici se jejiho nepfetrzitého trvani a pouzZiti pfedpokladu nepfetrzitého trvani p¥i sestaveni
ugetni zavérky, s vyjimkou piipadd, kdy feditelka plénuje zruSeni Organizace nebo ukong&eni
jeji ¢innosti, resp. kdy nemd jinou redlnou mozZnost ne tak uéinit.

Odpovédnost auditora za audit licetni zdvérky 3-u
, \t. ,\,

Mym cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze 9681‘.‘[}1 ‘zavérka Jikb celek neobsahuje vyznamnou
(materidlni) nespravnost zpisobenou pod\fodem nebd chy ﬁ a vydat zpravu auditora
obsahujici na$ vyrok. Pfimé&fena mira jistoty je velkd mira Jlst&y nicméné neni zarukou, Ze
audit provedeny v souladu s vyse uvedenymg predpisy V& VEech pflpadech v uéetni zavérce
odhali pfipadnou existujici vyznamnou (matérialni) nespravnost‘,Nespravnosn mohou vznikat
v disledku podvodd nebo chyb a povazuji se-za vVyznamné Amaterialni), pokud lze redlné
pfedpokladat, Ze by jednothve nebo v souhrnu mohly avlivnit ekonomickd rozhodnuti, kterd
uZivatelé ti¢etni zavérky na jejim zakladé ptijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vy3e uvedenymi pfedpisy je mou povinnosti uplatiiovat b&hem
celého auditu odborny Gsudek a zachovédvat profesni skepticismus. Déle je mou povinnosti:

e Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti Getni zdvérky
zplisobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na
tato rizika a ziskat dostateéné a vhodné ditkazni informace, abychom na jejich zékladé
mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalim vyznamnou (materialnf) nespravnost, k niz
doslo v dasledku podvodu, je v&t§i neZ riziko neodhaleni vyznamné (materialni)
nespravnosti zplisobené chybou, protoZe sougdsti podvodu mohou byt tajné dohody
(koluze), falSovéni, imysind opomenuti, nepravdiva prohliseni nebo obchdzeni vnitinich
kontrol.

®  Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Organizace relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abych mohl navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abych mohl vyjadFit ndzor na uiinnost jejiho vnitiniho kontrolniho systému.
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*  Posoudit vhodnost pouZitych t¢etnich pravidel, pfimétenost provedenych tietnich odhadi
a informace, které v této souvislosti feditel Organizace uvedla v piloze tgetni zavérky.

» Posoudit vhodnost pouZiti ptedpokladu nepfetrzitého trvani p¥i sestaveni uéetni zavérky
feditelem a to, zda s ohledem na shromézdéné dikazni informace existuje vyznamna
(materidlni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamng
zpochybnit schopnost Organizace nepfetrzité trvat. Jestlize dojdu k zavéru, 7e takova
vyznamné (materidlni) nejistota existuje, je moji povinnosti upozornit v moji zpravé na
informace uvedené v této souvislosti v pfiloze udetni zavérky, a pokud tyto informace
nejsou dostateéné, vyjadfit modifikovany vyrok. Moje zavéry tykajici se schopnosti
Organizace nepfetrZité trvat vychézeji z dilkaznich informaci, které jsem ziskal do data
moji zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Organizace
ztrati schopnost nepfetrzité trvat.

e Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah tidetni zdvérky, véetné ptilohy, a dale to,
zda Gcetni zdvérka zobrazuje podkladové transakce a udélosti zplisobem, ktery vede k
vérnému zobrazeni.

Moji povinnosti je informovat feditele mimo jiné o planovaném rozsahu a na¢asovani auditu
a o vyznamnych zjisténich, kterd jsem v jeho priibéhu uéinil, véetné zjisténych vyznamnych
nedostatkil ve vnitfnim kontrolnim systému.

Ing. Zdenék Jaro¥
Koutkova 344

674 01 Trebi¢

auditor ¢. opravnéni 1477

9. Cervna 2022




