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POSLANI A CILE SLUZBY

POSLANT:

Dlm sv. Antonina v Moravskych Budéjovicich je domov pro seniory a
zdravotné postiZené spoluobcany, ktefi potrebuji pomoc druhé osoby, pii
svych zakladnich zivotnich potirebach.

Jeho poslanim je umoznit obyvatelim diistojné a kvalitni proziti Zivota
s dlirazem na tradi¢ni kirestanské hodnoty.

CiLE K NAPLNENI POSLANI:

1) Co nejdelsi fyzicka a psychicka samostatnost obyvatel - podpora a
pomoc vést bézny zplisob Zivota

2) Rozvoj péce o duchovni potieby obyvatel

3) Vytvoreni materidlnich podminek pro dlistojné proziti Zivota i
stari



UVODNI SLOVO

Vazeni spoluobcané,

rok se srokem seSel a znovu se ohlizime zpét.
Hodnotime, co se nam podaftilo udélat a co jsme
museli prehodnotit, pifipadné vypustit. Rok 2008
byl v Zivoté Domu sv. Antonina rokem, dalo by se
rici klidnym. Rokem plnym piiprav jak v oblasti
pfimé obsluzné péce, tak v oblasti dalsi investi¢ni
vystavby. Vneposledni fradé, byly dokonceny
planované upravy v oblasti ubytovani obyvatel.
Jednalo se jak o upravy stavebniho charakteru, tak
v oblasti modernizace vybaveni pokoju.

Za velmi pozitivni povazuji skuteCnost, Ze se ndm podarilo sestavit
»Strategicky plan Domu sv. Antonina“, ktery je zdkladnim dokumentem
rozvoje Domu na dalsi obdobi. Hlavné v poslednim ctvrtleti roku jsme
zvysili naSe usili v pripravé na inspekci kvality, ktera byla predbéZné
ohlasend na rok 2009. PredevSim precizace standardd kvality, jejich
zavadéni do kazdodenni praxe pti sluzbé nasim obyvateliim se stalo nasi
prioritou. Mdm velkou radost z toho, Ze se nam postupné podatilo najit
v procesu zavadéni standardt kvality do praxe i mnohé pozitivni véci,
které jsme mnohdy z divodl “provozni slepoty” ani diive nevidéli. Je
treba podékovat celému tymu zaméstnancti, Ze se pocCatecni negativni
hodnoceni standardii kvality postupné zmeénilo. Predevsim pracovnice
pfimé obsluzné péce nalezly ve standardech pozitivni prvky, které
pomohou ke zlepSeni péce o klienta. Je samoziejmé, Ze standardy kvality
sami o sobé nemohou nahradit kvalitni, profesiondlni a lidsky ptistup
jednotlivych pracovnikli v pfimé obsluzné péci, ale mohou ji podpofrit a
napomoci.

V prvni poloviné roku jsme zahdjili proces pripravy na dalsi etapu
investicni vystavby Domu. Pracovni nazev zni: ,Pristavba Domu sv.
Antonina Il.etapa - ubytovaci kapacita“. Na zdkladé nékolika konzultaci
vedeni Domu, spravni a dozorci rady, byla odsouhlasena studie nové
pristavby. Okamzité byly zahajeny prace na zpracovani dalSich stupnt
projektové dokumentace. Cilem bylo mit veSkeré podklady pro



vypracovani zadosti o investi¢ni dotaci do 15.3.2009 na MPSV CR. Jedna
se o tripodlazni objekt, orientovany vSemi pokoji pfes balkony do
zahrady, napojeny na stavajici budovu v kazdém podlaZzi od suterénu az
po tieti nadzemni podlaZi. PricemZ ve tfetim podlazi budou mit moZnost
klienti planovaného oddéleni se zvlastnim reZimem (Alsheimerova
choroba) vstupu na pochiiznou Cast stfechy. Tato varianta byla i
ekonomicky vyhodnocena jako nejefektivnéjSi reSeni nutné, celkové
modernizace ubytovani klientd.

Vroce 2008 jsme vSak bez ohledu na pripravovanou pristavbu dokoncili
pirebudovani dvou velkych mistnosti Domu na Sest dvojltizkovych pokojt
s vlastnim socidlnim zazemim. Tim nedoslo ke zvySeni kapacity domu, ale
ke sniZeni poctu Klient na stavajicich pokojich. Zasluhou nadace Dobré
dilo ajeji finan¢ni podpore, se ndm podaftilo dokoncit rekonstrukeci vytahu
a oploceni Domu. I v roce 2008 jsme pokracovali v modernizaci vybaveni
pokojli novymi postelemi, nocnimi stolky a skiinémi. Byl téZ doplnén
pocet zastén na jednotlivych oddélenich.

V oblasti persondlni prace se postupné zacini rozvijet dobrovolnicka
prace, ptricemZ dobrovolnici se rekrutuji vSak toliko s fad studentek skol,
které maji tuto Cinnost piredepsanou. Ostatni dobrovolnicka ¢innost z rad
ostatnich obc¢ani je nizka. Dim sv. Antonina navazal spolupraci s mistni
socialné-pravni $kolou a umoznuje zakim provadét u nas pravidelnou
odbornou praxi pod vedenim pedagoga Skoly.

Zajem o nas domov pro seniory i odlehcovaci sluzby je i nadale velky. Na
konci roku 2008 jsme registrovali cca 120 zadosti o umisténi. Dalsi
registrovanou sluzbu ,domov pro zdravotmé postiZzené“ mame trvale
obsazen. Jedna se o tfi klienty, ktefi historicky v naSem domé bydleli
v dobé zahajeni registrace a nechtéli jsme jim z moralniho hlediska hledat
jiné zarizeni a radéji jsme sluzbu zaregistrovali. Dal$i zaregistrovana
sluzba a to ,denni stacionar” se rozbiha pomalu. Pfitom nabizime i dovoz
klientli z mista trvalého bydlisté. Nebude-li o tuto sluzbu i nadale zajem

budeme muset uvazovat po dohodé s méstem o jejim zruSeni.

Dlim sv. Antonina jako cirkevni zarizeni v zddném pripadé nezapominal
vroce 2008 na duchovni oblast Zivota. Kromé toho, Ze i nadale
poskytujeme naSim klientlim veSkery duchovni servis (jako je denné mse



svatd, nepretrzité je pritomen knéz, apod), porfdddme i dalsi programy.
Duchovni cviceni, zajezdy na pouté, prednasky s duchovni tématikou, aj.
Pro odbornou verejnost jsme poradali konferenci “Krestan zdravotnik
v socidlnich sluZbach“urfenou nejen pro stfedni zdravotnicky personal,
ktery ziskal za Gcast kreditni body.

Na zavér mi nezbyva, nez podékovat zrizovateli ,Kongregaci Milosrdnych
sester sv. Karla Boromejského“ za péci, kterou naSsemu Domu vénuje, dale
vSem zaméstnanciim, vCetné Fadovych sester, kterym se dari vytvaret jak
pro obyvatele, tak i sami pro sebe velmi péknou rodinnou a prijemnou
atmosféru. Jsem velmi rad, Ze je tato skute¢nost pékné hodnocena i lidmi
,mimo Dum", ktefi nas navstivi.

[ nadale je poslanim Domu sv. Antonina umoznit obyvateliim distojné a
kvalitni proziti Zivota. Pri této sluzbé potiebnym klademe velky diliraz na
tradi¢ni kirestanské hodnoty.

Ing.Ladislav Chloupek - reditel

STRAVOVACI PROVOZ

V listopadu 2007 byla zahajena ¢innost v nové
kuchyni. Kapacita varny byla planovana na 220
hlavnich jidel denné. Varili jsme pro nase
obyvatele, zameéstnance i pro zajemce z rad
seniort meésta, cca 180 obédu.

Jidelni listky jsou pripravovany na 14 dnt
dopiedu, schvalovany stravovaci komisi a
odsouhlaseny 1ékafem. Zajistovana byla i
diabeticka a dietni strava.
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USEK PRIME OBSLUZNE PECE

Tento rok byl pro nas - sestry - klidnéjsi; nova
pristavba( kult. mistnost, jidelna, kuchyii ) jsou
v plném provozu a tim se upravil nejen vzhled
Domova, ale i celkova spokojenost obyvatel.
Ustalil se i kolektiv pracovniki primé obsluzné
péci, vSechny sestry se zapracovaly a orientuji
v pocitac¢ové siti. Jsme si védomy, Ze dobie
vykonana zdravotni, oSetrovatelska a socialni
péce ma zaklad ve vzajemné spolupraci, Ze
nejde jen o kvalifikovany a profesionalni
ptistup, ale o to, brat svoji praci jako sluzbu, kde
hraje hlavni roli lidskost, laskavost a vstricnost. Tym sester se snazi, aby
se spokojenost, pohoda, Cistota a duch pokoje daly hmatatelné vnimat v
celém nasem Domové. Za to jim patri velké podékovani.

Podarilo se ndm zlepSit ubytovaci prostory pro obyvatele tim, Ze se stara
jidelna prebudovala na tii mensi trilizkové pokoje s prislusenstvim a
jeden velky pokoj podobné. Pokoje byly vybaveny novymi polohovacimi
postelemi, novymi skiinémi, Zidlemi, stoly, polickami... VSe je velmi
pékné a mame z toho radost nejen my, ale hlavné obyvatelé.

v

Ke spokojenosti obyvatel patii i primérené zdravi imérné stari. Dochazi
k ndm pravidelné 2krat tydné 1ékat. V ostatni dny jsme s nim

v telefonickém spojeni. Pravidelné prichazi psychiatricka, 2krat ro¢né
dochazi zubni 1ékatrka na preventivni prohlidky, dle potteby koZni{
lékarka.

Navézali jsme spolupraci s SOS v Mor. Budéjovicich a studentky i se svoji
p. ucitelkou k ndm pravidelné dochazeji 1kratza 14 dnf na praxi podle
Skolniho rozvrhu. Na konci kvétna 2009 u nas probéhnou poprvé
praktické maturitni zkousky.

Z centra STRED k ndm ob¢as také dochazi dobrovolnici, kteif se snazi
zprijemnit naSim obyvatelim volné chvile rozhovorem, ¢tenim knih,
doprovazenim po zahradé nebo i doprovodem do mésta.



Svoji kvalitni praci vSichni chceme napliiovat poslani naseho zarizeni -
umoznit obyvatelim didstojné a kvalitni proziti Zivota s dirazem na
tradi¢ni krrestanské hodnoty.

SM.Salesie - vrchni sestra




PERSONALISTIKA

PRUMERNY POCET ZAMESTNANCU V ROCE 2008 CINIL:

fyzické osoby 48,56 prepocteny stav 45,85

Konecny pocet zameéstnanci k 31.12.2008 byl
52 osob ( z toho 48 Zen a 4 muZi), ve srovnani
se stavem k 31.12.2007 se pocet zaméstnancl
k tomuto datu zvysil o 4 osoby .

Stejné jako v minulém roce byla i v roce 2008
byla uzaviena s Ufadem prace v Tiebiti
Dohoda o poskytnuti prispévku na vytvoreni
pracovnich  prilezitosti vramci verejné
prospésnych praci vcelkovém poctu 14
pracovnich mist.

1.2. 2008 bylo prijato

6 pracovnikd na misto pecovatel a pomocny oSetrovatel
3 pracovnici na misto pomocnik - klidové prace

1 pracovnik na misto pomocny kuchar

3.3.2008 byl prijat

1 pracovnik na misto metar, zametac

6. 5. 2008 byl prijat

1 pracovnik na misto pomocné prace v pradelné

6. 2008 byli prijati

2 pracovnici na misto pecovatel a pomocny oSetrovatel
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NEMOCNOST V ROCE 2008

pocet nové hlasenych pripadl pracovni neschopnosti 21
z toho pro nemoc 20
pracovni a ostatni urazy 1
z divodu nemoci zameskano 668 kalendarnich dnt
dnt z dGvodu pracovniho tirazu zameskano 16 kalendarnich dnt

PRUMERNY PLAT V ROCE 2008

Priimérny hruby plat v roce 2008 ¢inil 15 322,- K¢. V porovnani s rokem
2007 doslo k zvyseni primérného hrubého mési¢niho platu o 1 268,- K¢,
t.j. 0 9,02 procentniho bodu.




VZDELAVANI A ZVYSOVANI KVALIFIKACE

Dlm sv. Antonina v Moravskych Budéjovicich soustavné dba o zvySovani
profesniho vzdélavani svych zaméstnanci a vytvaii pro tuto oblast
podminky. V souladu se standardy kvality socialnich sluZzeb je s ohledem
na potieby a finan¢ni a c¢asové moZnosti kazdoro¢né zpracovan plan
profesniho rozvoje zaméstnanci. V uplynulém roce se nasi zaméstnanci
zucastnili nize uvedenych skoleni, kurzii a seminara :

o Socialni Setfeni v rodinach

o Jednani se zadjemcem o socialni sluZbu

o Standardy kvality socidlnich sluzeb

o Priprava poskytovatele na inspekci

o Pribéh kontrol, zjistovani kvality péce

o Techniky prace s imobilnim klientem

o Rehabilitace

o Individualni planovani pribéhu socialni sluzby

o Psychiatricka konference

o Kurz bazalni stimulace

o Trénovani paméti

o Vykazovani zdravotni péce v pobytovych zatizenich
o Ktestan - zdravotnik

o Novy zdkon o nemocenském pojiStén{

o Zdanovani prijmu

o Roc¢ni zuctovani dané z prijmi ze zavislé ¢innosti

o Zmény v dani a v Gcetnictvi - dafiova reforma od 1.1.2008

11
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Vpribéhu roku 2008 si 6
pracovnic useku primé obsluzné
péte ve spolupraci s Uradem
prace v Trebici doplnilo v souladu
se zakonem ¢. 108/2006 Sb. o
socidlnich sluzbach kvalifikaci
absolvovanim akreditovaného
kurzu a ziskalo osvédceni
Pracovnik v socidlnich sluzbach
se zaméfenim na piimou
obsluZznou péci“.

Dlim sv. Antonina ma pro své vedouci zaméstnance smluvné zajiSténou
externi supervizi, kterou provadi odborna firma Centrum dohody.
Dvakrat ro¢né ( v dubnu a listopadu 2008) se konalo vyjezdni zasedani
vedoucich pracovnikii Domu zamérené na tzv. ,team building”, prevenci
syndromu vyhoteni, strategické planovani a zpracovani SWOT analyzy.

Vroce 2008 se Dim sv. Antonina v Mor. Budéjovicich stal poradatelem
konference Krestan zdravotnik v socidlnich sluZzbach zamérené na téma
Utécha a nadéje, ktera se konala 25.10. 2008 pod zastitou Biskupstvi
brnénského a CAS (Ceska asociace sester) piiznala kreditni body pro
zdravotni pracovniky.

PERSONALNI PRACE

Soucasti personalni prace je téZz pravidelné hodnoceni zaméstnancy,
které probiha jedenkrat za rok, pripadné po uplynuti zkuSebni doby
nového zameéstnance, formou rozhovoru nadrizeného s podiizenym.
Cilem tohoto rozhovoru je sebepoznani zaméstnance a konfrontace s
nazorem nadiizeného. O vysledku hodnoceni je potizen pisemny zaznam
a jsou stanoveny ukoly a priority na dal$i obdobi, zvlastni diraz je
kladen na rozvijeni tymové prace.

V poslednim obdobi se vedeni Domu sv. Antonina v Mor. Budéjovicich
stile vice zabyva otazkou stabilizace zaméstnancli a zvySovani jejich



pocitu sounalezitosti k Domu. Ztohoto divodu nabyva na dilezitosti
kromé finan¢niho ocenéni téZ ocenéni moralni, a to pochvalou,
povzbuzenim ¢i moZnosti Ucastnit se tematického zajezdu. V roce 2008
tak navStivili zaméstnanci Domu sv. Antonina hospic sv. Jana
N.Neumanna v Prachaticich.

—_
w
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EKONOMIKA

Dotace od MPSV na rok 2008 byla pro Domov
pro seniory 5975 tis. K¢, Domov pro osoby se
zdravotnim postiZzenim 139 tis. K¢, Odlehcovaci
sluzby 109 tis. K¢, Dennf stacionat 145 ti. K¢. t;j.
celkem 32 % skute¢nych nakladd. Dotace Kraje
Vysocina ¢inila 3,9 %, prispévek uiadu prace na
VPP 3,9%, hrazené vykony od zdravotni

pojiStovny 7,5 %, dary 1,7%.

HOSPODARENI DOMU SV. ANTONINA

v tis. K¢.

Trzby z prodeje sluzeb (osetfovné, prispévek na 12 249
péci)

Provozni dotace 8 016
Trzby za vykony o zdravotni pojistovny 1973
Zictovani fonda 825
Ostatni vynosy 87
Vynosy celkem 23150

v tis. K¢.

Spotieba materialu 3889
Spotfeba energie 1758
Opravy a udrZovani 1665
Sluzby 1558
Mzdové naklady 8 698
Zakonné socialni pojisténi 2981
Odpisy 1918
Ostatni 286
Naklady celkem 22 753

v%
52,91

34,63
8,52
3,56
0,38

100

v %

17,09
7,73
7,32
6,85

38,23
13,1
8,43
1,25
100



v tis. K¢.

Vynosy 23150

Naklady 22 753

Hospodarsky vysledek — zisk 397
INVESTICN{ CINNOST

Porizeny investi¢ni majetek
Rekonstrukce 1. poschodi, pradelny 940 tis. K¢
Rekonstrukce vytahu 803 tis. K¢

Pro finan¢ni kryti investic byly pouzity dary fyzickych a pravnickych osob,
Nadace Dobré dilo sv. K. Boromejského, Kongregace Mil. Sester sv. Karla
Boromejského, Nadace Dim sv. Antonina

INFORMACNI SYSTEM

S prichodem nového socidlniho zdkona se zvySily administrativni naroky
na vétSinu ¢innosti vdomové. Ke zpiehlednéni a zjednodusSeni prace jsme
zacali zavadét komplexni pocitacovy informacni systém.

LetoSni rok jsme realizovali prvni etapu, ve které byl zaveden software
pro stravovaci dsek. V ndvaznosti na tento modul budeme implementovat
informacni systém pro dokumentaci socidlnich sluzeb a elektronické
objednavani stravy.

VletoSnim roce byl zaveden informacni systém na objednavani a
normovani stravy.

15



SPRAVA MAJETKU

Oddéleni spravy majetku zabezpecuje
celkovy chod rozsdhlého Domu swv.
Antonina, jak po strance technické, tak
provozni. V roce 2008 zajiStovali tyto prace
dva pracovnici na plny avazek (spravce a
udrzbar) a od jara zde byl zaméstnan
pracovnik na vefejné prospésné prace.
Vedle technické udrzby domu se tito
pracovnici staraji o rozsahlou =zahraduy,
¢innost pradelny, tklid a zabezpeceni MTZ.

SOCIALNI USEK

Socialni pracovnice se vénuje obyvateltim
prevazné individualné. Pomaha jim pfi
jednani surady a rdznymi institucemi,
uzavira s obyvateli smlouvy a dohody, jedna
s pribuznymi, zabezpecuje tischovu cennych
predmétli a financnich depozit, zajistuje
vyuctovani uhrad, vratek, nakupi a doplatka
za léky. Monitoruje, vyhodnocuje, planuje a
realizuje nezbytné zmeény tykajici se kvality
poskytovanych socidlnich sluzeb a

spokojenosti  obyvatel. Spolu s vedenim
domova a vyborem obyvatel reSi pripominky a stiZnosti. Pomaha pfti
pripravé a organizaci spole¢ensko-kulturnich akei.

Eviduje stale velky pocet Zadosti o umisténi do naseho domova.
Z minulého obdobi to je 83 Zadosti /65 Zen, 18 muzii/, novych zadosti
vroce 2008 bylo prijato 47 /32 Zen, 15 muzl/. Pouze asi jedna ctvrtina
z celkového poctu zadosti je urgentnich, dal$i Zadatelé chtéji cekat, Zadost
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si davaji pouze jako zajiSténi do budoucnosti, kdyby se
zdravotni stav nebo se zménila jejich socialni situace.

jim zhorsil

VletoSnim roce zemielo 17 obyvatel /14 Zen, 3 muZi/, jedna

obyvatelka odesla domt. Novych obyvatel nastoupil

stejny pocet.
POVODNI BYDLISTE NOVE PRICHOZICH:
Mor. Budéjovice a blizké okoli 11
Praha 1
Jihlava 1
Znojemsko 1
Brno 1
Jemnice 1
Australie 1
DELKA POBYTU V DOMOVE PRO SENIORY:
Do 1 roku: 17
1- 5 36 Do 1 roku:
6 _ 10 12 W Do roku:
11- 15 7 ml- 5
16 - 25 2 m6 - 10
nad 25 3 m11l- 15
16- 2
Nejdelsi délka pobytu klienta w1625
M nad 25

v nasem domove je 37 let.
Primérny vék je 83 let.

Nejstarsi obyvatelka oslavila v letosSnim roce 105. narozeniny.
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VEKOVE SLOZENI OBYVATEL V DOMOVE PRO SENIORY:

65- 70 6
71- 75 5
76 - 80 13
81- 85 21
86- 90 23
91- 95 7
nad 95 2

m65- 70
m71-75
m76- 80
m81- 85
m86- 90
mol- 95

Prispévky na péci jsou ucelovou socialni davkou, tvofi vyznamnou
¢ast prijmt naseho domova.

pocet
obyvatel
Bez prispévku 13
[. stupen - 2.000,- K¢ 25
II. stupen - 4.000,- K¢ 9
[1I. stupeni - 8.000,- K¢ 17
IV. stuperni - 11.000,- K¢ 15



ODLEHCOVACI SLUZBY

Odlehcovaci sluzby vyuzilo béhem roku 11 zdjemct - 5 muzd, 6
Zen. Primérna doba pobytu byla 38 dnt. Nejvétsi zajem o tuto sluzbu je
samoziejmé v letnich mésicich, kdy si rodinni prislusnici pecujici o své
blizké potiebuji odpocinout a nacerpat nové sily pro dalsi péci.

DOMOV PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Tuto sluzbu socialni péce poskytujeme tirem klientim - muzim.
Jejich primérny vék je 53 let. Dva pobiraji prispévek na péci II. a V.
stupné.

DENNI{ STACIONAR

Tuto sluzbu vyuzila pouze jedna klientka /82 let/ v obdobi od kvétna
do rijna. Doufame, Ze o tuto sluzbu bude vétSi zdjem, zvlasté pokud
budeme zajistovat i dopravu klient(i do stacionare.
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Auditorska zprava pro vedeni a zakladatele organizace Dim sv. Antonin,
Komenského 907, 676 02 Moravské Budéjovice, IC: 00 39 41 90

Zprava o uletni zavérce

Ovetili jsme piilozenou ucetni zavérku organizace Dum sv. Antonin, Komenského
907, 676 02 Moravské Budgjovice., tj. rozvahu k 31. prosinci 2008, vykaz zisku a
ztraty, prehled o penéZnich tocich za obdobi od 1.1.2008 do 31.12.2008 a piilohu
této ucetni zavérky, veetné popisu pouzitych vyznamnych téetnich metod.

Odpovédnost statutirniho organu téetni jednotky za tiletni zavérku

Za sestaveni a vérné zobrazeni ucetni zavérky, v souladu s Seskymi G&etnimi piedpisy,
odpovida organizace Dim sv. Antonin, Komenského 907, 676 02 Moravské
Budgjovice. Soucasti této odpovédnosti je navrhnout, zavést a zajistit vnitini kontroly
nad sestavovanim a vérnym zobrazenim uletni zdvérky tak, aby neobsahovala
vyznamné nespravnosti zplisobené podvodem nebo chybou, zvolit a uplatiiovat vhodné
ucetni metody a provadét dané situaci pfiméfené Gcetni odhady.

Odpovédnost auditora

Nasim tlohou je vydat na zakladé provedeného auditu vyrok k této udetni zavérce.
Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a Mezinarodnimi standardy a
souvisejicimi dolozkami Komory auditorit Ceské republiky. V souladu s témito
predpisy jsme povinni dodrZzovat etické normy a naplanovat a provést audit tak,
abychom ziskali pfiméfenou jistotu, Ze G¢etni zavérka vyznamné nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postuptl, jejichZ cilem bylo ziskat dikazni
informace o ¢4stkach a skute¢nostech uvedenych v tgetni zévérce. Vybér auditorskych
postupl zavisi na usudku auditora, v&etn& posouzeni rizik, Ze G¢etni zavérka obsahuje
vyznamné nespravnosti zptisobené podvodem nebo chybou. Pfi posuzovani téchto rizik
auditor pfihlédne k vnitinim kontrolam, které jsou relevantni pro sestaveni a vérné
zobrazeni ucetni zavérky. Cilem posouzeni kontrol je navrhnout vhodné auditorské
postupy, nikoli vyjadrit se k i¢innosti vnitfnich kontrol. Audit téZ zahrnuje posouzeni
vhodnosti pouzitych Wcetnich metod, pfiméfenosti Getnich odhadii provedenych
vedenim i posouzeni celkové prezentace ugetni zavérky. Domnivame se, Ze diikazni
informace tvoii dostate¢né a vhodny zéklad pro vyjadfeni naseho vyroku.

Vyrok auditora
Podle naSeho nazoru ucetni zavérka podavd vérny a poctivy obraz aktiv, pasiv a
finanéni situaci organizace Diim sv. Antonin, Komenského 907, 676 02 Moravské
Budgjovice k 31. prosinci 2008 a ndkladii, vynost, vysledku a penéZnich tokl za
kalendaini rok 2008 v souladu s eskymi Gi¢etnimi predpisy. Organizace uéelné vyuzila
prostiedkii statniho rozpoétu CR na rok 2008, piidélenych ministerstvem prace a
socialnich véci v souladu se smlouvou o poskytnuti dotace a neinvesti¢ni dotace z Kraje
Vyso¢ina.
Datum vyhotoveni: 22. ¢ervna 2009. -~ 1.0 = ¢ P, 2, b i

/. Ing. Vfadlmlr ZELINA
auditor KA CR, ev. & 1009

HZK audit, s. r. o.
KA CR ¢&isio 400
Kvitkova 4703, 760 01 Zlin




