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POSLANI A CILE SLUZBY

Poslani:

Dtim sv. Antonina v Moravskych Budéjovicich je domov pro seniory, ktefi potfebuji pomoc
druhé osoby, pii svych zékladnich zivotnich potiebach.

Jeho poslanim je umoznit obyvatelim dastojné a kvalitni proziti zivota s diirazem na
tradiéni kiestanské hodnoty.

CILE K NAPLNENI POSLANI

1) Co nejdelsi fyzicka a psychicka samostatnost obyvatel — podpora a pomoc vést bézny
zpusob Zivota.

2) Rozvoj péce o duchovni potieby obyvatel.

3) Vytvofeni materialnich podminek pro distojné proziti Zivota i stafi.



UVODNI SLOVO

., Tu vSak jsem nahle vidél, ze mohu pro druhého néco
znamenat uz jenom tim, Ze tu jsem, a ze ten druhy je
Stastny, protoze jsem u ného. Kdyz se to takhle rekne, zni
to velmi prosté, ale kdyz pak o tom clovek premysli, je to
obrovskd vec, kterd vitbec nemd konce. Je to néco, co
cloveka muze uplné roztrhat a zmenit. Je to laska, a prece
neco jiného. Néco, pro co lze Zit. Pro lasku clovek Zit
nemtize. Ale pro ¢lovéka jiste!

Erich Maria Remarque

Véazeni spoluobcané a ptiznivci Domu sv. Antonina,

Stejné jako kazda solidni firma, tak i Dim sv. Antonina kon¢i kazdy rok své
hospodareni ucetni uzavérkou, danovym pfizndnim a nezavislym auditem. VSe vyse
jmenované jsme Gspé$né absolvovali a ¢innosti jednotlivych ¢asti ,,Domova pro seniory*
jsou podrobnéji prezentovany uvniti této vyroéni zpravy za rok 2018.

Rok 2018 byl vyznamnym rokem. Nesl se ve znameni 100 let od skonéeni prvni
svétové valky a zaroven tehdy doslo k novému uspotadani povalecné Evropy. Rozpadem
habsburského impéria vznikla i nova Ceskoslovenska republika. Z dne$niho pohledu méla
kratké trvani. Jen 20 let. KdyZ si my, dfive narozeni, uvédomime, ze od revoluce v roce
1989 uplynulo jiz 30 let, je trvani prvni republiky relativné kratkeé.

Pravé do doby pozvolna koncici prvni republiky datujeme vznik klastera sester
boromejek v Moravskych Budg&jovicich. Klastera, ktery dnes slouzi jako domov pro seniory
a je jiz vice jak 70 let zatazen do sité poskytovateld pobytovych socialnich sluzeb na okrese
Tiebi¢. Kdyz sestry boromejky budovu stavély (za cenu velkych osobnich a finan¢nich
obéti), jisté netusily, ze jejich dam (klaster) v krasné zahrad€ na okraji mésta, bude slouzit
jinému ucelu, nez ptivodné zamyslely. Misto zafizeni k vychové mladé generace, se Dim
sv. Antonina stal domovem pro seniory, ktefi na konci svého Zivota potfebuji pomoc druhé
osoby pfi zvladani svych zakladnich Zivotnich ¢innosti. Toto doprovazeni svych blizkych,
tehdy Milosrdné sestry sv. Karla Boromejského s pokorou piijaly a spolu s civilnimi
zaméstnanci poslouzily, za ta 1éta provozu, stovkam obyvatel Domu sv. Antonina na jejich
posledni cesté Zivotem.
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Dtim i nadéle, vzhledem k poctu zZadosti o nase sluzby, bude domovem pro vice jak
80 obyvatel. Domovem, ktery se jim snazi vytvofit tym pracovnikd, respektive pracovnic,
v piimé obsluzné péci spolené s dals§imi pracovniky pomocnych provozi.

S uvédoménim si vyse uvedenych Remarqueovych slov, dovoluji si s Gctou vyjadrit
vSem témto pracovnikiim sviij obdiv a podékovani za jejich obétavou sluzbu bliznimu.
Necht' boromejsky duch milosrdenstvi i v dalSich letech zlstava ve zdech Domu sv.
Antonina a pfedevsim v srdcich jeho zaméstnancti, abychom tak, jako kdysi spisovatel
Remarque, i my po mnohych dalsich létech mohli bez vahani fict, ze ,,clovek pro cloveka
Zit muize™.

Ing. Ladislav Chloupek, ifeditel
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Oblibené volnoclasové aktivity obyvatel — pleteni koSikii a canisterapie
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USEK PRIME OBSLUZNE PECE

,,Jestli najdes v Zivoté cestu bez prekdazek,

¢

urcité nikam nevede.

Artur C. Clarke

Obdobi starnuti a stafi mize byt velmi pozitivnim a plnohodnotnym tsekem Zivota,
kdy jednotlivec vyrovnané ptijima sviij vék, uziva si zaslouzeného odpocinku, umi vyplnit
volny prostor k riznym cCinnostem a projevuje dostatek flexibility. Nebrani se zméné
zivotniho stylu, kterou si jeho vek, funkéni schopnosti a zdravotni stav vyzaduji, a akceptuje
tuto novou situaci. Pfijima ji s klidem a vyrovnanosti.

Nase sluzba je urcena pro seniory a dalsi osoby, které potiebuji intenzivni pomoc a
péci, kterou nelze zajistit v domacim prostiedi, prostiednictvim rodiny nebo jinych
socialnich sluzeb. Mnohé tézkosti a problémy se vyfesi trpélivosti, odliSenim prvotadého
od diilezitého. Zabranit starnuti nelze, ale je mozno je zpomalit. Starnuti a smrt je nedilnou
soucasti zivota. Energii mtizeme Cerpat z kazdého usmévu, z pohlazeni, z dobré nalady
klientd i z jejich smyslu pro humor. Zajistit nékomu distojné a smysluplné stari, i kdyz trpi
tézkou demenci. . .to pfece neni malo.

Do budoucna bych si opravdu hodné prala, a jako dulezité vidim, udrZeni dobrého a
kvalitniho pracovniho tymu, ktery tvoii duSi domova, aby zddného z nas nikdy neopoustél
humor a pratelstvi.

Pteji kazdé jednotlivé pracovnici - a vS§em dohromady - zdravi duse i t¢la, pokoj do
srdce a stale novou chut’ ucit se nové véci.

S. M. Salesie Tlapova, vedouci piimé obsluiné péce



SOCIALNI USEK

,Zivote miij. Jediny. Tento. A ne jiny. Nezdds se.
Jsi. A trvas prchaje. Skutecny. M.
Jsi kost a krev, z niz piji stiny. Bolis.

‘

Klikaté klopotna tva cesta je. *

Jan Zahradnicek

Po cely rok 2018 bylo na socialnim tseku poskytovano socialni poradenstvi,
pomoc s orientaci v davkach socialniho zabezpeceni a s jejich vyfizovanim. Pomoc je
poskytovana pfi vyfizovani osobnich zalezitosti. Spole¢né s vrchni sestrou byly provedeny
vice jak tii desitky socialnich Setfeni u zadatell o pfijeti do domova. Po cely rok probihala
spoluprace s rodinami klientli a to nejen pfi nastupu, ale i v pribéhu sluzby a také
poskytovana rada a pomoc pfi vyfizovani poslednich zalezitosti po imrti. Na prani zadateld
o umisténi byli zajemci provedeni domovem a seznameni se sluzbami, které domov
poskytuje. Od mésice fijna loiiského roku je na socialnim useku zaméstnana také sestra bo-
romejka, na pozici uéetni zajistujici klientsky servis (spravuje zejména finan¢ni depozita
obyvatel a vyplaty kapesného). Jeji Cinnost se zaméfuje také na duchovni sluzbu
obyvatelim domova.

DOMOV PRO SENIORY (DS)
Od roku 2018 nas§ domov poskytuje pouze jednu sluzbu a to domov pro seniory.
Zrusenim odlehCovaci sluzby ptibyla 3 mista. V soucasné dobé mame kapacitu 83 luzek v
pokojich jedno, dvou a tfilizkovych. Jednolizkové pokoje jsou 4, dvoulizkovych se
socialnim zafizenim mame 8, se spole¢nym socialnim zafizenim na oddéleni 12 pokoji,
jeden tiilizkovy se socidlnim zafizenim a 12 tfilizkovych pokoji se spoleénym soc.
zafizenim.

V roce 2018 jsme zaevidovali 128 novych Zadosti, a to 82 zadosti zen a 46 Zadosti
muzi. Spoleéné s zadostmi z predeslych let evidujeme celkem 351 Zadosti a vzhledem k
tomu, Ze se neustale s zadostmi pracuje, jsou tato data platna k 31. 12. 2018.
Zajemci o umisténi v naSem domovée jsou nejen z Moravskobudé&jovicka, Ttebicska a
Znojemska, ale i ze vzdalengjsich lokalit (v podstaté z celé republiky). K datu 30. 11. 2018
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byly podané Zzadosti celoplo$né aktualizovany. V roce 2018 bylo uspokojeno celkem 33
zadatelt.

Bl Vékové sloZzeni

50 - 60 let 4
61-70 4
71-80 13
81-85 18
86 _ 90 25
91_95 15
95-100 2 50-60let 61-70 "71-80
Nad 100 2 81 - 85 86 - 90 91 - 95

95 - 100 nad 100

Nad 100 let byly k datu 31. 12. 2018 v domove 2 obyvatelky. Nejstar§i obyvatelka v
listopadu oslavila jiz 106 let Zivot, druha v bfeznu oslavila 102. narozeniny.

Primeérny vek se v roce 2018 opét zvysil a to na 84,6 let.

B Délka pobytu

Do 1 roku 22

1-5 43

6-10 10

11-15 2

16 - 20 1 — = %
21 a vice 4

6-10 11-15  16-20 21 AVICE

Nejdéle trvajici pobyty v nasem domové jsou 22, 38, 43 a 47 let.



B Prispévky na péci

Piispévek na péci (dale PnP) je davka statni socialni podpory, ktera v podstaté zrcadli
zavislost obyvatele na péci oSetfujiciho personalu domova (tedy poskytovatele pomoci).
PnP jsou feSeny pomérné zdlouhavou cestou, zdravotni stav obyvatel se zhorSuje a od
navrhu na zménu vyse uplyne i né€kolik mésicl, nez je vyssi piispévek pfiznan. Neni
ojedinglé, ze je pfiznan az po umrti obyvatele.

Uvedené skute€nosti z oblasti PnP jsou ke dni 31. 12. 2018 a takto vypadalo zatazeni do
stupnil zavislosti, u jednoho obyvatele jesté nebylo rozhodnuto.

prispévky podle stupiiu prepocet na jednotlivé obyvatele DSVA
vy 0
bez ptispévku
. 5
1. stupeni
2. stupen 15
27
3. stupeini
36
4. stupen

B Standardy kvality socialnich sluZeb a plnéni vefejného zavazku

Standardy kvality se zaméfuji na popis Cinnosti, které poskytovatel provadi ve vztahu k
jednotlivym uzivatelim. Formuluje rizné pracovni postupy, které popisuji systém prace, a
u provadénych ¢innosti pfitom zohlediluje zavedenou praxi. Vzdy je nutné dbat také na
pozadavky zakona o socidlnich sluzbach a to v aktualnim znéni.

Na vyuzivani Standardi kvality v praxi se podileji vSichni zaméstnanci Domu sv. Antonina
Moravské Bud¢jovice. Je to vSak prace, ktera se neustale vyviji a nikdy nekonci, protoze

kvalitu lze stale zvySovat. Pribézné jsou standarty kvality aktualizovany.

Zavérem roku byla opét provedena pravidelna kontrola pInéni cilt a poslani (Standard
¢. 1) a bylo i tentokrat konstatovano, Ze je v souladu s vefejnym zavazkem.

Mgr. Blanka Balikova, socidlni pracovnice



EKONOMIKA

wDobra povést je cennéjsi nez penize.

Publilius Syrus

Uketni agenda, vedeni mzdové a personalni agendy a evidenci majetku patii do
kompetence ekonomického tiseku Domu sv. Antonina. Veskera jeho Cinnost je podfizena
ucelnému a hospodarnému nakladani s finanénimi prostiedky a jejich evidenci. Existence
Domu sv. Antonina je zaruéena tzv. vicezdrojovym financovanim. To tvofi piedev§im
piijmy od klientti, dotace od Kraje Vysocina slozend z prostiedkti od Ministerstva prace a
socialnich véci a z prostfedkii Kraje, dale pak dotace Mésta Moravské Budé&jovice, piijmy
od vSeobecné zdravotni pojistovny, ufadu prace a drobnych darcu.

Bl Majetek

Celkova hodnota majetku k 31. 12. 2018 ¢ini 30.167 tis. K¢
Z toho hodnota v tis. K¢
Software 93
Stavby 30931
Pozemky 896
Samostatné movité véci 8248
Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 18
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 18888
Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 2315
Opravky -22319
Kratkodoby majetek 8097
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M Hospodafeni Domu sv. Antonina

domov pro | odlehéovaci

Vynosy v tis. K¢& seniory sluzby celkem
Trzby z prodeje sluzeb (osetfovné,

ptispévek na péci) 17809 142 17951
Provozni dotace MPSV 8400 0 8400
Provozni dotace Kraj 830 0 830
Dotace UP (VPP projekty) 437 0 437
Meésto Moravské Budéjovice 350 0 350
Trzby za vykony od zdr. pojis. 1649 0 1649
Zic¢tovani fondl 850 0 850
Ptijaté prispévky, dary 249 3 252
Ostatni vynosy 1487 0 1487
Vynosy celkem 32061 145 32206

domov pro | odlehéovaci

Naklady v tis. K& seniory sluzby celkem
Spotfeba materialu 3881 60 3941
DDHM 883 0 883
Spotieba energie 1635 0 1635
Opravy a udrzovani 1148 0 1148
Sluzby 3496 0 3496
Mzdové naklady 14721 0 14721
Zakonné socialni pojisténi 4934 0 4934
Odpisy 1453 0 1453
Niaklady celkem 32151 60 32211
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B HospodafFsky vysledek

jednotlivé polozky hodnoty v tis.
Ké¢.
Vynosy celkem 32206
Néklady celkem 32211
Hospodai'sky vysledek -5

Z provoznich prosttedki byl nakoupen drobny dlouhodoby hmotny majetek ve vysi 883 tis.
K¢ a dlouhodoby majetek ve vysi 552 tis. K¢.

H Drobny dlouhodoby hmotny majetek
Byly zakoupeny televizory, pro venkovni prostory kamery a vyménén nabytek a dalsi
majetek, ktery vlivem opotiebeni jiz doslouzil

H Dlouhodoby hmotny majetek

Pro rehabilitaci byl zakoupen MOTOmed na procvicovani dolnich i hornich koncetin. Dale
byl pofizen star$i osobni automobil Peuget Boxer. A probéhla stavebni rekonstrukce ve
stacionafi a rekonstrukce klimatizace v kuchyni.

B Dalsi ¢innosti
Béhem roku byly ucinény opravy televiznich rozvodd, provadény bézné opravy
pradelenskych, kuchyniskych a jinych zatizeni, opravy elektro a vodoinstalace, opravy oken.

Kraj Vysocina poskytl dotaci ve vysi 9230 tis. K¢ z toho 830 tis. K¢ z prostiedkti Kraje, a
8400 tis. K¢ z MPSV. Mésto Moravské Budéjovice pfispélo ¢astkou 350 tis. K¢.

Ludmila Nejedlikova, vedouci ekonomického uiseku
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PERSONALISTIKA

., Bud' vitan ty, kdoz prichdzis pomoci vsem
v prdci vSech.

anonym

Je to vzdy tymovy duch, ktery prospiva v tvorbé domacké atmosféry na pracovisti.
Tuto atmosféru se personalni usek snazi udrzet.

B Priumérny pocet zaméstnanci v roce 2018 &inil:

fyzické osoby 60

prepocteny stav 47,50
Kone¢ny pocet zaméstnancu k 31. 12. 2018 byl 64 osob (z toho 56 Zen a 8 muzi), ve
srovnani se stavem k 31. prosinci 2017 se pocet zaméstnancti zvySil o 2 zaméstnance.
Dutivodem navySeni poctu je zastup za pracovni neschopnost.

Ackoli se dota¢ni podminky Utadu prace zpfisiuji, také v roce 2018 se podatilo
uzaviit dohodu s Utadem prace Tiebi¢ na poskytnuti pfispévku na vytvofeni pracovnich
prilezitosti v ramci Vetejné prospé$nych praci (VPP) v celkovém poctu 4 pracovnich mist.
Z pracovnich povinnosti téchto zaméstnancti 1ze uvést praci na zahradé, v kuchyni ¢i
pradelné. Jde predevsim o spoluobcany dlouhodobé nezaméstnané, absolventy a lidi s
niz§im stupném kvalifikace.

B Také v roce 2018 nabizel Diim sv. Antonina spolupraci s Probaéni a media¢ni sluzbou
CR. Této piilezitosti vykonat alternativni trest praci pro zafizeni poskytujici socialni sluzby
vSak vyuzito nebylo.

M Nemocnost v roce 2018
Pocet nove hlasenych ptipadl pracovni neschopnosti: 23
Primérna meési¢ni nemocnost na zaméstnance: 0,98 dne
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B Grafické znazornéni vyvoje nemocnosti v obdobi 2010 — 2018

2010 2012 2014 2016 2018

B Vzdélavani a zvySovani kvalifikace

Dim sv. Antonina klade velky diraz na vzdélavani zaméstnanc a tvorbu k tomu
pfihodnych podminek. Plan profesniho rozvoje zaméstnanci odpovida finanénim a
Casovym moznostem jednotlivych oddéleni. Rizna Skoleni, kurzy a seminafe s cilem
prohloubit a zdokonalit profesionalni znalosti se v ptipadé jednotlivych Gsekit Domu sv.
Antonina tykaji jak poskytovani socialnich sluzeb, tak i gastronomie.

M Personalni prace

Jak jiz bylo zminéno vyse, k tvorbé kvalitni zaméstnanecké kultury je zapotiebi tymové
prace. Ta je dulezita proto, ze se promita do kvality péce o klienty. Ve snaze o posileni
zaméstnaneckych vztahli pofada Dim sv. Antonina rozlicnd mimopracovni setkani typu
teambuildingu, bowlingového turnaje s nazvem ,,0 pohar feditele Domu sv. Antonina®, dale
poznavaci exkurze (v roce 2018 na Moravsky kras), jakoz i vano¢ni setkani zameéstnanci,
kdy byl opét udilen Rad sv. Antonina Velikého za dlouholetou a dobrovolnickou sluzbu.

Mgr. Pavel Pokorny, mzdovy ucetni
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STRAVOVACI PROVOZ

,,Az bude pokaceny posledni strom,
az bude posledni reka otravenad,

az bude chycena posledni ryba,
tehdy pozndame, Ze penize

se nedaji jist.

Indiani Kmene Cree

Rok 2018 utekl jako voda a ve stravovacim provozu obzvlast’! PrestoZze nepostrada
svou dynamiku, byva v Domé sv. Antonina tradi¢né prostoupen ustalenymi pfilezitostmi a
vice ¢i méné rusnymi tdobimi.

Po vanoénim shonu mame poklidny rozjezd, v tinoru tradi¢ni masopust s domacimi
koblizky, pfiprava na peceni velikono¢nich mazanctl, které od nas dostavaji vSichni
stravnici, jarni zahradni slavnost s vybornymi boromejskymi kolaci, letni pribézné
zpracovavani ovoce a zeleniny z nasi zahrady, mezi tim nemohou chybét taboraky na
zahradé, pfi kterych opékame jak klasické buity, tak maso, a finiSujeme vanockami,
kterymi obdarovavame opét vSechny stravniky, dodavatele a dobrodince jako podékovani
za jejich prizen.

Mezi témito akcemi jede plynuly chod kuchyné, kde pfipravujeme zhruba staly
pocet 180 obédu, véetné celodenni stravy pro nase obyvatele.

Tém se snazime zpiijemnit pobyt u nés stravou, kterou maji radi. Pokud vyjde trochu
Casu, tak kucharky pecou na nedé€li doméci zakusek, jenz je nedilnou soucasti nedélniho
obédu, protoze bez kavy a k ni néco dobrého, by si ¢loveék ani nedovedl ned€li predstavit.

Veétim a vidim, Ze naSe prace déla radost ostatnim a to nejen na nasem useku, a ze
ma smysl.

Podéekovani patii vSem, ktefi se podili na tomto dile tuto radost rozdavat.

Katerina Ramachova, vedouci stravovaciho tiseku

15



SPRAVA MAJETKU

,,Je hlupdk ten, pro koho majetek, bohatstvi,
moc a velikost ma veétsi cenu nez poklad,
Jjimz je vérny pritel.

Euripidés

Také v roce 2018 pokracoval tsek spravy majetku Domu sv. Antonina v praci pii
zaji$téni provozu a udrzby budovy a pfilehlé zahrady, a to v ryze ptatelském duchu mezi
zameéstnanci.

V pribéhu roku se pozornost useku zaméfila na viceuc¢elovou mistnost Domu sv.
Antonina, provozné ozna¢ovanou jako ,,stacionai*. Doslo také na opravu oken a obloZeni v
kapli Domu. Na padé byla vybudovana nova podlaha k praktickému a hlavné bezpe¢nému
uskladnovani véci.

Co se tyce exteriéru, v peclivé pésténé zahradé Domu sv. Antonina zaznamenala
zménu uzitkova zahradka k péstovani zeleniny a okrasnych rostlin, kterou dfive vyuzivala
a pecovala o ni pi Hrubanova. Pé¢i o tento kus hospodaisky zkultivované plochy v zahradé
prevzala sprava majetku a prostor podrobila nalezité uprave. Také sad ovocnych stromtl se
dockal castecné revitalizace diky vysadb& novych ovocnych stromki.

V aredlu Domu sv. Antonina stale stoji hospodatska budova. Zde bylo pfistoupeno k
opravé schodisté na pudu.

Na zajisténi chodu oddé€leni spravy majetku pracuji 2 zaméstnanci na plny uvazek.
Do kompetence odd€leni spadé také pradelna ve slozeni 3 pracovnic. A prave pro pradelnu
se stal rok 2018 pfelomovym, nebot’ zde doslo k celkové obméné persondlu. Na tomto miste
je dluzno dodat, ze vybér zaméstnankyn se zdafil jak po profesni, ale také predev§im po
lidské strance. Ve spolupraci s Utadem prace Tiebié a pracovistém v Moravskych
Budgjovicich, jsme v roce 2018 zaméstnali prilbézné 4 pracovniky registrované na Utadé
prace. Vsem pracovniktim useku spravy majetku patii podékovani za odvedenou praci.

Lubos Palat, sprdavce aredlu
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AKCE PRO OBYVATELE

., Zivot mérime prilis jednostranné; podle jeho délky a ne
podle jeho velikosti. Myslime vic na to, jak zZivot prodlouczit,
nez na to, jak ho opravdu naplnit. Mnoho lidi se boji smrti, ale
nedelaji si nic z toho, Ze sami a mnoho jinych Ziji jen
polozivotem, bez obsahu, bez lasky, bez radosti. *

Tomas§ Garrigue Masaryk

Cilem volnocasovych aktivit je aktivizace uzivatele, smysluplné vyplnéni volného
Casu, zabaveni a prevence psychickych obtizi. A mnohdy je to pravé odvaha z citatu Alexe
F. Osborna zcela se otevfit aktivizaci a tuto odvahu je tfeba neustale probouzet a posilovat.

B Volnocasové aktivity v roce 2018

LEDEN:

Trikralova sbirka, divadlo Jesus Christ Supermlad, Svatoantoninsky turnaj v bowlingu -
zaméstnanci, Zachranna stanice - beseda, 4. ples DSVA — kvétinovy, koncert pévecky sbor
- Oslavany.

UNOR:
Beseda s P. Honsem, setkani s feditelem a udéleni titulu Babicka roku.

BREZEN:

Slavnost sv. Josefa s détmi MS Jabula, kreativni tvofeni s Innogy, beseda Kouzelny Rim a
Vatikan - Josef Hany$ a Josef Majer, velikonoc¢ni vystava na zamku v Lesonicich,
velikono¢ni vystava vyrobkt obyvatel DSV A, velikono¢ni hrkani.

DUBEN
Vybor obyvatel, canisterapie, filmovy klub, setkani obyvatel s feditelem DSV A, vyhlaseni
Ctenare roku 2017, dopoledne carodéjnic.

KVETEN:

Charita Tfebi¢ spoleéna mse P. J. Holik, vystoupeni déti z MS Safaiikova, kvétiny od p.
feditele ke Dni matek, kytarovy koncert skupiny D. Urbankové, koncert pévecky sbor
Lukov, koncert péveckého sboru Jordan, Mezinarodni den oSetfovatelstvi a Dékovny list S
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Déamou s lucernou, pout’ do Lurd s MS Jabula, zdbavna spoledenska hra bingo, Bozi télo s
détmi MS Jabula a farniky Mor. Budéjovic.

CERVEN:

Vylet do Lesonic, zahradni slavnost s folklornim souborem pisni a tancti Handrlak, turnaj v
bowlingu, vylet obyvatel na zamek v Jaroméficich nad Rokytnou, spolecenska hra - ¢lovéce
nezlob se.

CERVENEC:
Vylet pro muze, katechizmus, pout’ do Kostelniho Vydii, posezeni u taboraku doprovod F.
Sobotka, prochazky po zahradg.

SRPEN:

Canisterapie, hudebni program Vaclav Sobotka a Vladimir Kundrat, vylet na Vranovskou
prehradu — pro velky zajem obyvatel se opakoval, posezeni u taboraku s hudbou J. Veverky
a J. Nahodila, smyslova soutéz sezénni ovoce, vylet na hospodaisky dvir.

ZARI:

Svatoanezské hry ve Velkém Ujezdg, dopoledne s détmi MS Jabula, akademie pro seniory
Ptipad Babice pi Machovcova, divadelni pfedstaveni Kdyz kocour neni doma ochotnicky
soubor Zvérkovice, akademie pro seniory Ing. Stejskalova.

RIJEN:

Exkurze do lihovaru v Bud¢i, Tyden socidlnich sluzeb, akademie pro seniory, poutni misto
Lurdy, duchovni obnova R. D. Josef Hudec OCr., akademie pro seniory Mary’s Meal p
Svab, spoleéna mie s détmi MS Jabula, turnaj v bowlingu, akademie pro seniory Exotické
ptactvo p M. Janousek.

LISTOPAD:

Névitéva hibitova v Mor. Budg&jovicich, navitéva hibitova - Castohostice, Domamil,
Jakubov, Litohot, aktivity na odd€lenich, vzpominkové setkani, tvofeni s INNOGY, soutéz
Aktivity pro seniory podzim 2018 - podzimni dekorace, nejlepsi lustitel kiizovky, beseda
Pout’ na kole do Mariazell (p P. Hons).

PROSINEC:

Mikulasska nadilka, divadelni pfedstaveni obyvatel DSVA, Adopce na dalku charitativni
akce DSVA, vano¢ni besidka MS Safaiikova, vanoéni besidka ZS Masaryka 5. C., vdno¢ni
besidka MS Jabula, kytarovy koncert, vanoéni setkani obyvatel s feditelem DSVA a
hodnoceni akademie pro seniory, koncert péveckého sboru Jordan z Martinkova, adventni
mse s MS Jabula, vanoéni program Gymnazium a SOS M. B., koncert ZS Dobrovského,
filmovy klub, vano¢ni setkani obyvatel s firmou Model, chozeni andilkd, silvestrovské
zpivani.
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Ctvrtletni program

Tydenni program aktivit | Mési¢ni program aktivit aktivit

Pleteni kosikaiskych . .

vyrobkii z pedigu. Kavarny s hudebnim Setkani s feditelem
doprovodem

Ruéni prace - pleteni Vybor obyvatel

ponozek, vyroba hracéek,
polstarki, tvorba kulis,
vyzdoba domova,
hackovani.

Vytvarna a kreativni
¢innost - vyroba pranicek,
véneckl, malovani vajicek,
kvétin.

Zpivani s Mgr. Janou
Brancuzskou

Pijcovani knih z knihovny
DSVA, ¢tenaisky klub.

Mse svata, katechizmus.

Filmovy klub - pohadky,
dokumentarni filmy, filmy
pro pamétniky

Klub peceni - zaviny,
babovky, kolace, fezy,
pomazanky, napoje,
studena kuchyné.

Ludmila Cablova, pracovnik v socidlnich slubdch
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ZPRAVA AUDITORA

Vyrok auditora

Proved! jsem audit ugetni zavérky G&elového zafizeni organizace Dim sv. Antonina (dale jen
,, Organizace®) sestavené na zékladg Ceskych ucetnich predpist, ktera se skléda z Rozvahy
k 31.12.2018, Vykazu zisku a ztréty za rok kongici 31.12.2018, a Pfilohy této GZetni zavérky,
ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych ietnich metod a dalsi vysvétlujici informace.
Udaje o Organizaci jsou uvedeny v bodé I. Ptilohy této Gigetni zaverky.

Podle mého ndzoru Gidetni zavérka poddva virny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace
Dém sv. Antonina k 31.12.2018 a ndkladd a vynosii a vysiedku jejiho hospodafeni za rok
konéici 31.12.2018 v souladu s eskymi ietnimi pFedpisy.

Ziklad pro vyrok

Audit jsem proved] v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditorti Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA) pfipadné doplnéné a
upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Moje odpovédnost stanovend t&mito pfedpisy
je podrobngji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit GEetni zavérky. V souladu se
zékonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditort Ceské republiky jsem
na Organizaci nezdvisly a splnil jsem i dali etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych
predpisd. Domnivém se, Ze diikazni informace, které jsem shromazdil, poskytuji dostatecny a
vhodny zaklad pro vyjadieni mého vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s §2 pism.b) zékona o auditorech informace uvedené

ve vyrotni zpravé mimo tdetni zédvérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida
feditel Organizace .
Mij vyrok k iéetni z&vérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je viak soudasti mych
povinnosti souvisejicich s ovéfenim ucetni zavérky seznimeni se s ostatnimi informacemi a
posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s ucetni
zavérkou & s mymi znalostmi o Ggetni jednotce ziskanymi béhem ovéfovéni Uetni zdvérky
nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamng ( materiain€) nesprévné. Také posuzuji,
zda ostatni informace byly ve vSech vyznamnych ( materidlnich) ohledech vypracovany
v souladu s pislunymi pravnimi predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace
splituji pozadavky prévnich piedpisii na forméini ndleZitosti a postup vypracovani ostatnich
informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pfipadné nedodrzeni uvedenych
pozadavki by bylo zpiisobilé ovlivnit isudek ucinény na zékladé ostatnich informaci.
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Na zaklade provedenych postupii, do miry, kterou dokéZi posoudit, uvadim, Ze
¢ Ostatni informace , které popisuji skutefnosti, jez jsou pfedmétem zobrazeni
v udetni zdvérce, jsou ve viech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu
s uéetni zdvérkou a

* Ostatni informace byly vypracoviny v souladu s pravnimi pFedpisy

Ddle jsem povinen uvést, zda na zékladé poznatkii a povédomi o Organizaci , k nimz jsem
dospél pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidlni) vécné
nesprévnosti. V rdmci uvedenych postupl jsem v obdrZenych ostatnich informacich #adné
vyznamné (materidlni) vécné nespravnosti nezjistil.

Odpovédnost Reditele Organizace za ticetni zivérku

Reditel Organizace odpovidé za sestaveni téetni zaveérky podévajici vémy a poctivy obraz

v souladu s geskymi i¢etnimi predpisy a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povazuje za
nezbytny pro sestaveni Uletni zdvérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidlni)
nespravnosti zplisobené podvodem nebo chybou.
Pii sestavovani udetni zévérky je feditel Organizace povinen posoudit, zda je Organizace
schopna nepfetrZit€ trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze ugetni zavérky zaleZitosti
tykajici se jejiho nepfetrZitého trvéni a pouziti pfedpokladu nepfetrZitého trvani pii sestaveni
Getni zaverky, s vyjimkou pfipadi, kdy feditelka planuje zruSeni Organizace nebo ukonéeni
jeji ¢innosti, resp. kdy nema4 jinou redlnou mozZnost nez tak uginit.

Odpovédnost auditora za audit tcetni zdvérky

Mym cilem je ziskat ptiméfenou jistotu, Ze igetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materidln{) nespravnost zplisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora
obsahujici na$ vyrok. Pfiméfend mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze
audit provedeny v souladu s vy3e uvedenymi piedpisy ve viech pfipadech v tdetni zavérce
odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat
v disledku podvodii nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materidlni), pokud lze redlné
predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomické rozhodnuti, ktera
uZivatelé i¢etni zavérky na jejim zdkladé ptijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vyse uvedenymi ptedpisy je mou povinnosti uplatiiovat b&hem
celého auditu odborny tsudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je mou povinnosti:

¢ Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespréavnosti tdetni zaveérky
zplsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na
tato rizika a ziskat dostatené a vhodné dilkazni informace, abychom na jejich zakladé
mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalim vyznamnou (materidlni) nespravnost, k niz
doslo v dusledku podvodu, je vétdi neZ riziko neodhaleni vyznamné (materidln{)
nespravnosti zplisobené chybou, protoZe soudésti podvodu mohou byt tajné dohody
(koluze), falSovani, imysInd opomenuti, nepravdiva prohldseni nebo obchézeni vnitinich
kontrol.

»  Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Organizace relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abych mohl navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abych mohl vyjadfit nédzor na G&innost jejiho vnitiniho kontrolniho systému.
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e Posoudit vhodnost pouZitych G&etnich pravidel, pfim&fenost provedenych ugetnich odhadi
a informace, které v této souvislosti feditel Organizace uvedla v piiloze ugetni zaverky.

e Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepietrZitého trvani pii sestaveni udetni zaveérky
feditelem a to, zda s ohledem na shroméZdéné diikazni informace existuje vyznamna
(materidlni) nejistota vyplyvajici z udélosti nebo podminek, které mohou vyznamné
zpochybnit schopnost Organizace nepfetrZité trvat. Jestlize dojdu k zavéru, e takova
vyznamna (materialni) nejistota existuje, je moji povinnosti upozornit v moji zpravé na
informace uvedené v této souvislosti v pfiloze Gdetni zavérky, a pokud tyto informace
nejsou dostateéné, vyjadtit modifikovany vyrok. Moje zavéry tykajici se schopnosti
Organizace nepfetrZité trvat vychazeji z dikaznich informaci, které jsem ziskal do data
moji zpravy. Nicméné budouci udlosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Organizace
ztrati schopnost nepfetrZité trvat.

e Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah widetni zavérky, véetné piilohy, a dale to,
zda uletni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpisobem, ktery vede k
vérnému zobrazeni.

Moji povinnosti je informovat feditele mimo jiné o pldnovaném rozsahu a nadasovani auditu
a o vyznamnych zjist€nich, kterd jsem v jeho priib&hu uginil, véetné zji§ténych vyznamnych
nedostatkil ve vnitfnim kontrolnim systému.

Ing. Zdenék Jaro3
Koutkova 344

674 01 Tiebi&

" opriavnéni 1477

Z R

13. ¢ervna 2019
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e £
Individualni rehabilitace za uicelem rozchozeni po dlouhodobé hospitalizaci.
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L —
Cviceni na motomedech v rehabilitacni mistnosti.
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